
Проект 

Администрация Боготольского района
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Боготол

«___» _______2023		       	 			                            № _____-п


О внесении изменений в постановление администрации Боготольского района от 30.06.2011 № 309-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Боготольского района».

В целях приведения правовых актов администрации Боготольского района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», постановления Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края», Решением Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 № 13-68 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников районных муниципальных учреждений», руководствуясь ст. 18 Устава Боготольского района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Боготольского района от 30.06.2011 № 309-п «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Боготольского района» следующие изменения:
1.1.  В Приложение к постановлению внести следующие изменения:
1.1.1. в наименование раздела III исключить фразу «…и главных бухгалтеров»;
1.1.2. в пункте 1 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам…»;
1.1.3. в абзаце 2 пункта 4 раздела III исключить фразу «…и главных бухгалтеров ...»;
1.1.4.  в абзаце 3 пункта 4 раздела III исключить фразу «…и главных бухгалтеров ...»;
1.1.5. в абзаце 7 пункта 4.1 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам...»;
1.1.6. в пункте 5 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам...»;
1.1.7. в пункте 7 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам...»;
1.1.8. в абзаце 2 пункта 9 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам»;
1.1.9. в абзаце 3 пункта 9 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам…»;
1.1.10. в абзаце 4 пункта 9 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам…»;
1.1.11. в абзаце 6 пункта 9 раздела III исключить фразу «…и главным бухгалтерам…». 
1.2. Приложение № 1 изложить в новой редакции согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;
1.3. Приложение № 2 изложить в новой редакции согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению;
1.4. Приложение № 4   изложить в новой редакции согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.
2. Контроль над исполнением постановления оставляю за собой.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Официальный вестник Боготольского района» и разместить на официальном сайте Боготольского района в сети Интернет www.bogotol-r.ru.  
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава Боготольского района				                 Н.В. Бакуневич





































	
	Приложение № 1
к постановлению администрации 
Боготольского района 
№_______ от ______2024



Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	3 849,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	
	4 053,0 <*>

	2 квалификационный уровень
	
	4 498 ,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6 649,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7 569,0

	2 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	6 959,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	7 926,0

	3 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	7 623,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	8 683,0

	4 квалификационный уровень
	при наличии среднего профессионального образования
	8 341,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	9 505,0


--------------------------------
[bookmark: P91]<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размер 4576,0 руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 6 212,0 руб.

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053,0

	2 квалификационный уровень
	4 276,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 498,0

	2 квалификационный уровень
	4 943,0

	3 квалификационный уровень
	5 431,0

	4 квалификационный уровень
	6 854,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 943,0

	2 квалификационный уровень
	5 431,0

	3 квалификационный уровень
	5 961,0

	4 квалификационный уровень
	7 167,0



3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	4 498,0



4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 481,0

	2 квалификационный уровень
	3 649,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053,0

	2 квалификационный уровень
	4 943,0

	3 квалификационный уровень
	5 431,0

	4 квалификационный уровень
	6 542,0



5. Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений<*>

	1 квалификационный уровень
	9 888,0

	2 квалификационный уровень
	10 629,0

	3 квалификационный уровень
	11 467,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	4 943,0

	3 квалификационный уровень
	5 431,0

	4 квалификационный уровень
	6 854,0

	5 квалификационный уровень
	7 742,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	8 367,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	8 993,0

	2 квалификационный уровень
	10 418,0

	3 квалификационный уровень
	11 219,0


--------------------------------
<*> Утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

6. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	8 367,0

	Художественный руководитель
	8 565,0

	Специалист по охране труда
	4 943,0

	Специалист по охране труда II категории
	5 431,0

	Специалист по охране труда I категории 
	5 961,0

	Контрактный управляющий          со средним образованием <*>
                                                           с высшим образованием <*>
	6854,0
8367,0

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями <**>
	9505,0


<*> Приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625 н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»»;
<**> Введена Постановлением Правительства Красноярского края от 22.08.2023 № 669-п «О внесении изменений в Постановление Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского края».












Приложение № 2
к постановлению администрации 
Боготольского района №_______ от ______2024

Виды и размеры компенсационных выплат
за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
	№ п/п


	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы<*>

	1. 
	за работу в образовательных учреждениях для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья (отделениях, классах, группах) (кроме медицинских работников) <**>
	20

	2. 
	руководителям образовательных учреждений, имеющих отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченным возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в длительном лечении

	15





	3. 
	за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, психолого-медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
	20

	4. 
	педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому обучающихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинских организациях
	20

	5. 
	женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов)
	30

	6. 
	за ненормированный рабочий день (за исключением водителей легковых автомобилей)
	15

	7. [bookmark: _GoBack]
	выплата руководителям, заместителям руководителей  и специалистам за работу в сельской местности
	25


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.









Приложение № 3
к постановлению администрации 
Боготольского района №_______ от ______2024

Размер персональных выплат
руководителям, заместителям учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования Боготольского района»
	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу) <*>

	1.
	сложность, напряженность и особый режим работы:
	

	
	наличие филиалов:
до 3-х (включительно)
свыше 3-х
	30 %
60 %

	
	за результативное руководство структурными подразделениями в целях их стабильной и эффективной работы в учреждениях по обеспечению жизнедеятельности образовательных учреждений
	60 %

	2
	опыт работы в занимаемой должности <**>:
	

	
	от 1 года до 5 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 
	5 %

15 %

20 %

15 %

20 %

	
	от 5 года до 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 
	15%

25 %

30 %

25 %

30 %

	
	свыше 10 лет <***>
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <***> 
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии,
искусствоведения <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова
«Заслуженный» <***> 
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«народный» <***> 
	25%

35%

40%

35%

40%


<*> Без учета повышающих коэффициентов.
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

