Администрация Вагинского сельсовета 

Боготольского района

Красноярского края


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.09.2009 г                                                                                                 № 24

О премировании, единовременной выплате

при предоставлении  ежегодного  оплачиваемого 
отпуска и выплате материальной помощи.

В соответствии с п.1,3 раздела 4 и п.1 раздела 5 Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений Вагинской сельской администрации от 30.12.2004 г № 14.


ПОСТАНОВЛЯЮ
1.Утвердить Положение о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи работникам местного самоуправления муниципальных учреждений Вагинского сельсовета, оплата труда, которых производится на основе тарифной сетки.
2.Действия настоящего Постановления распространяется на правоотношения, со дня  следующего за днем его официального опубликования в газете «Земля Боготольская »
Глава Вагинского сельсовета:                                         /В.П.Сибейко /

                                                                                         Приложение 
                                                                                                        к постановлению

                                                                             главы сельсовета

                                                                                     от  10.09.2009г  № 24 

ПОЛОЖЕНИЕ
          О премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного             оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи 
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1  Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты материальной помощи работникам органов местного самоуправления муниципальных учреждений Вагинского сельсовета, оплата труда которых производится на основе тарифной сетки.

I I.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

           2.1 Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется по каждому работнику за фактически отработанное время с учетом личного вклада в результаты работы своего подразделения, качественного выполнения должностных обязанностей, соблюдения дисциплины труда и трудового распорядка.
          Работник, имеющий дисциплинарные взыскания, получает ежемесячную премию в уменьшенном размере либо полностью лишается ее в зависимости от тяжести совершенного дисциплинарного проступка.

          Лишение премии или снижение ее размера производится работодателем за  неисполнение или ненадлежащее исполнение работником возложенных на него должностных и функциональных обязанностей с указанием оснований и размера снижения премии.

          2.2   Работникам выплачиваются премии:

· за выполнение заданий особой важности и сложности.

3.3 Кроме того, в течение года в пределах экономии утвержденного фонда оплаты труда может производиться единовременное премирование по следующим основаниям:

· за  многолетнюю и плодотворную работу, в связи с юбилейной датой(50,55,60-летием со дня рождения);
· в связи с общероссийскими и профессиональными праздниками;

· День защитника Отечества, Международный женский день;

· Новый год;

· День села;

· По итогам работы за год.

Премирование по итогам работы за год производится с учетом личного вклада работника. К премированию по итогам работы за год не предоставляются  работники, принятые на работу менее чем за три месяца до окончания года. 

2.4 Премии, указанные в пункте 3.2,выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями. 

         Конкретный размер премии, за исключением премий, указанных в пункте 3.2 настоящего Положения, определяется в пределах экономии утвержденного фонда оплаты труда.

         В период действия дисциплинарного взыскания поощрения работника единовременными премиями не допускается.

         2.5  Ежемесячное премирование и поощрение единовременными премиями работников производится правовым актом, издаваемым руководителем учреждения.

         Премирование и поощрение руководителей учреждений производится лицом, имеющим право их назначения на должность.

         2.6   В случаях превышения установленных законом предельных размеров дефицита бюджета сельсовета, введения временной финансовой администрации единовременные премии работникам не выплачиваются.
I I I. УСТАНОВЛЕНИЕ И ПОРЯДОК ИНЫХ ВЫПЛАТ

         3.1  Один раз в год, при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска, работникам производится единовременная выплата в размере 2 окладов.

         Основанием для начисления единовременной выплаты является приказ  о предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска и письменное заявление работника о предоставлении единовременной выплаты.

         3.2  Единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску производится по решению работодателя с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной  плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях края  с особыми климатическими условиями.

          3.3  В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам может оказываться единовременная материальная помощь по следующим основаниям:

· Смерть супруга, близких родственников (родители, дети),

· Бракосочетание,

· Рождение ребенка,

· Гибель имущества работника в результате пожара,

· Похищение имущества работника,

· Необходимость лечения работника,

· И другие случаи.

Выплата единовременной материальной помощи производится по решению работодателя на основании письменного заявления работника.

В заявлении работника указывается основание для выплаты материальной помощи.

Конкретный размер материальной помощи определяется работодателем.

Руководителю учреждения единовременная выплата  к ежегодному оплачиваемому отпуску  и  выплата единовременной помощи производится по решению лица, имеющего право его назначения на должность.

