














ПАМЯТКА ПО ВНЕСЕНИЮ СВЕДЕНИЙ НА ИНТЕРАКТИВНЫЙ ПОРТАЛ АГЕНТСВА ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ В СООТВЕТВИИ С 
ПОРЯДКОМ ОРГАНИЗАЦИИ СБОРА И ОБРАБОТКИ
ИНФОРМАЦИИ О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
У РАБОТОДАТЕЛЕЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
НА ТЕРРИТОРИИ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
(Постановление Правительства Красноярского края 
от 22.05.2015 № 253-п)




















[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk122010154][bookmark: _Hlk122009650][bookmark: _Hlk122008522]Обязанность работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Красноярского края, по представлению сведений 
о состоянии условий и охраны труда

Работодатели, осуществляющие деятельность на территории Красноярского края, обязаны обеспечить предоставление сведений 
о состоянии условий и охраны труда агентству труда и занятости населения красноярского края (далее – агентство) (статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации, статья 5.1 Закона Красноярского края от 29.06.1999 
№ 7-419 «Об охране труда в Красноярском крае», Порядок организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда 
у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Красноярского края, утвержденный постановлением Правительства Красноярского края от 22.05.2015 № 253-п, Положение об агентстве труда 
и занятости населения Красноярского края, утвержденное постановлением Правительства Красноярского края от 15.07.2010 № 387-п).
Сведения представляются в электронном виде через личный кабинет юридического лица Интерактивного портала агентства по адресу: www.trud.krskstate.ru.
Вход в личный кабинет можно произвести:
через портал государственных услуг (используя учетную запись юридического лица);
при отсутствии учетной записи на портале государственных услуг доступ к личному кабинету (пароль и логин) необходимо получить 
в центре занятости населения муниципального образования, на территории которого работодатель осуществляет свою деятельность.
Информация представляется в следующие сроки: 
о произошедших несчастных случаях на производстве - ежемесячно 
до 5-го числа месяца следующего за отчетным;
информация о состоянии условий и охраны труда - ежегодно 
до 7 февраля.
По всем возникающим вопросам можно обратиться по телефону 
8 (391) 221-29-51.












[bookmark: _Hlk122009790][bookmark: _Hlk122009734][bookmark: _Hlk122009981]Порядок представления работодателями, осуществляющими деятельность на территории Красноярского края, сведений о состоянии условий и охраны труда в электронном виде через личный кабинет Интерактивного портала агентства

Для внесения сведений о состоянии условий и охраны труда 
в электронном виде через личный кабинет Интерактивного портала агентства необходимо:
пройти регистрацию на портале государственных услуг (как юридическое лицо), или получить пароль от личного кабинета работодателя в центре занятости населения муниципального образования;
в случае регистрации работодателя на портале государственных услуг вход в личный кабинет интерактивного портала агентства 
(далее - личный кабинет) выполняется через вкладку «Войти через государственные услуги» Рис. 1.
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Рис. 1







Для внесения сведений о состоянии условий и охраны труда работодтелю, необходимо в личном кабинете Интерактивного портала агентства в блоке «Предоставление сведений», выбрать вкладку «Предоставление отчетов по охране труда» (Рис.2).
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Рис.2

В открывшемся окне нажать кнопку «Создать» в правом верхнем 
углу (Рис.3).
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Рис.3

На следующем этапе, необходимо в поле «Сведения» выбрать название предоставлемой «Информации» и период (Рис.4,5).

Важно! До 07.02.2025 работодателям, осуществляющим деятельность 
на территории Красноярского края, необходимо предоставить годовую информацию о состоянии условий и охраны труда, для этого необходимо 
в строке «Сведения» выбрать форму отчета «О состоянии условий и охраны труда».
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Рис.4

Важно! В строке период выбрать 2024 год (весь год).
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Рис.5

После заполнения всех показателей в личном кабинете, необходимо нажать кнопку «Отправить» (Рис. 6).
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Рис.6

Отправленные сведения доступны для просмотра в блоке «Предоставление сведений» в пункте «Предоставление отчетов по охране труда» (Рис.7).

[image: ]
Рис.7

image4.png
&« ® © @ trudkrskstatery OTUET N0 OxpaHe TPyAa | VIHTEPaKTVEHBIA NOPTaN areHTCTBA TPYAa M 32HATOCTH HaceneHs KPacHOAPCKOro kpas (@ | X47omuss | g B L

@ Augexc @ Beepoccuiickwiive B OQUUMANLHSI 9 nporpamma wy: & Beepoccuiicknii 0« 7 Mummcrepcreopy [ akotrosmintrudru  [J Yenex u Gesonac

®Bepcua AnA craGoBIAAILIX

JnuHbIii kabuHeT

>»> VHTepaKTUBHbIN nopTan

sl MPodeccuonansHoe

> areHTCTBa TPYAa U 3aHATOCTU HacesieHns yauniue N 20 F60Y
MBakoB NW.

PABOTA KpacHosipckoro Kpast

POCCumn BoiT

AR

TnasHas / OTSET o oXpake Tpyna

OTuéT 1o oxpaHe Tpyaa

DR

OCHOBHble CBefileHns

Ceenenia VIHQOPIMaLIS 0 COCTOHII YCTOBHI 1 OXpatbl TPYAR -
QNara cpaun 20.01.2022

MNepuoa 2021 - Becb roa v

Mogpasaenenie ATEHTCTBO TpyAa 1 3aHATOCTH HaCeNeHis KPacHoAPCKoro kpas v
Mokasatenu

4 Pa3fien 1. CaeleHis 0 CHCTeMe ynpaBneHw oXpaHoil Tpyaa

1.1. KOMMYECTBO PaGouIX MecT B OpraHH3aLMH, euHIL,

1.2 CPEAHECTIICOHaR HHICTEHHOCTb PABOTHIIKOB, YenoBeK

1.3. HUCAEHHOCTS CMIEUNaIICTOB B 06AACTH OXPaHsl TPy, YeNosex.

% = T
o @ i @ -15°C Heb.obnawno.. A TIE @) C 0 B




image5.png
/@ htps. /o kubzan.ru/Cabinet LaborProtection/New,

p-ac  Assmcpapossne noprans| @ Orses oo orpane oy | .

Gain Mpswa Bux Vospame Ceponc Crpana

B v 0 -0 @ - Cpomar Seomoen s Comcr @ K 0/ -

FE—
-
(S
J— S
-
.
“TPYAOBOM KOANEKTHBE, THIC. PY6.
R
oo ity il
S
HopmaTuano-npasoasie S B 2ananenm
- (o [ e e ... N Trri——.
e B
Bce npasa: Tho6oe iiTa paspeweHo ¢  CCBINKM Ha PECYPC.
_—

b s bz Cabinet/aborprtecion/Send





image6.png
hitps://uww kubzan.u/Cabinet/LsborProtection

p-ac

Osin Mpasxs Baa Msbpasnoe Cepsnc Crpsers
P Il Pexouerayesne coire + ) Konnexuss ses-parm.. ~

TpaxpaaHam PaGoTonaTensim Cnyx6a 3aHATOCTH

TnasHas / JM4Hbii KaGuHeT / OTSETHI MO OXpaHe TpyAa

OTuéTHhl IT0 OXpaHe TpyZAa

Vhgopmauusa

MapameTpbl noucka CaepHyTs ¥
Datacpawic namwrrTT o A
Mepionc namwrrTT o A
Halieno cTp.: 1 HaiigeHo sanuiceii: 4
Caegenns Rara caaun Nepuop ron cratye
0 COCTORHIN NIPOWIBOACTEEHHOTO
poseon 25002017 9 mecaues 2017 OTueT npuHaT o
TpasmaTHIMa
O cocTosHMM ycnoBwil TpyAa it
OpraHisallm pacoT no oxpare 15.07.2017 Inonyrogue 2017 OTueT npuHaT o
Toyna
0 COCTORHIN NIPOWIBOACTEEHHOTO
poseon 15.07.2017 Il ksapTan 2017 OTueT npuHaT o
TpasmaTHIMa
OTueT o oxpake Tpyaa 24032017 I xBapran 2017 OTueT npuHaT o
" > 10 v aNeMeHTOB Ha cTpaHIILe
BaHK JOKyMeHTOB KOHTpOMbHblE (yHKUMH Mpueneyesme UPC M@LL. MpenocTasnene y...





image1.png
6 Wrepoxtamis nopran srenrc: X

€ 5 C e hips/udksistater o x 0

i Npuroxew ] watn—uzeccra. [} Nowmes Tunosse. [ Herporezeme <o [ copps 8 Uhnepacrensi o

® Bepcun A cradoBAALYX

TNl kaduer
WHTepakTuBHbIi nopTan .
areHTCcTBa TpyAa v 3aHATOCTU HaceneHns —
KpacHosipckoro kpas

B Sasamon?

TpaxaaHam Paoropatensm Cryx6a sasTOCTH Wngopmaumn O Boiir yepes rocycayru

9neKTPOHHbIE yenyri Mouck pa6oTbl TMouck paGoTHUKOB

. ot 0T8T
| I P et

MpaxpaHuH -

> Nonyserwe yeyr

5 Monysete yenyr
MpenocTasnerme caeneHii

PafnTonatenk

pretunt

hipsyfrud sk





image2.png
8 Nuasin kaGumer | VkTe X

O ¢« ® ¢ @ trudkmskstateru JMuHLIF KaBVHET | VIHTepaKTUEHLI NOPTaN areHTCTEa TPYAA W 33HATOCTY HaceneHua KpacHOAPCKOro Kpas

ne B L

i Musncrepcreo Tp. | akotrosmintrud.ru @ MUHBIA KABMH: @ Mpegocraenene - € OO0 "ASPOTEXH 4 00O 'TPAHWT", L @ Genepanshsiii k@ Gegepanshuiii uk . Snektponnbie pee  ® Cravaiite aw 9= € 000" »

5] © Augexc 4 Beepoccuiicknii v @ OQuUMaREHEI NO

®Bepcua AnA craGoBIAAILIX

© » JnuHbIi KabnHeT
® > > MHTepaKTUBHbI nopTan win MPodeccuonansioe
a » areHTCTBa TpyAa U 3aHATOCTU HaceneHns e N° 20 F50Y
@ MBakoB NW.
PABOTA KpacHospckoro Kpas
POCCumn BoiT
T Eﬂ @
nasHas / JIN4HbIi KabuHeT
JINgHbBI KabMHET
Cepaiice! O6patueHns YBeaomneHus YepHoBUKN PeKBU3uTHI HacTpoiikn W36paHHble conckarent
Bbi6epuTe Lienb Baluero o6palleHus
MpepocTaBneHne cBefeHNit
TpenocTasieHyie OTYETOB O KAAPOBOM COCTaBe
TpenocTasieHye OTYETOB M0 OXpaHe TpyAa
CepBHUCbI CIYX6bl 3aHATOCTU
WHhopmupoBanme pa6oTonaTeneli 0 NONOXeHUW Ha PblHKe Tpyna cy6bekTa PO i
w
VIHQOPMALMS O HANPaBEHHbIX TPaXAaHAX
Mognicka paGoToaaTeNeit Ha aBTOMATHYECKIE YBEAOMARHIS
CIMCOK yueBHbIX KyPCOB
- CnMCOK yueBHbIX rpynn
O

hitps:/trud krskstate.ru/Cabinet/InformTrudOrg





image3.png
B W Peconenenecor + 8) Kemneran s =

[ S ——

OT4YéTHl 10 OXpaHe TpyAa

MapameTpbi noucka
Rara caanc s @ ro aawerr @

nepuonc s @ no aawrr @

Hafiaeno c1p. 0 Hafteno sanucest 0

Coenern nara casw riepuon ron
o narouy 3anpocy Hrsero we naaero

Banx oxymenton Kowrponussie Gy Mpuanesenme UPC

Coepryre

MoLL. Npenoctasnensie .

Koeamanaperoro pan || e ey

— paysepss ana npocorpa Kapra caira

(oasonan sciows oxmsanen ermaian —— o

O6parvas conse

ook





