ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной 

 должности муниципальной службы 
в администрации Боготольского района

I. Общие положения

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 24.04.2008 г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и Решением Боготольского районного Совета депутатов от 21.02.2013 № 26-168 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы и формирования конкурсной комиссии» администрация Боготольского района объявляет о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела капитального строительства и архитектуры администрации Боготольского района. 
К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы квалификационным требованиям, установленным федеральными и краевыми законами, нормативными правовыми актами администрации района, а также требованиям по должностной инструкции.

 

II. Требования к претендентам
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы 

· наличие высшего образования по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Экономика», «Информационные технологии»;
· требования к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности не предъявляются.  
знания: Конституции Российской Федерации, федеральных и краевых законов (131-ФЗ от 06.10.2003, 44-ФЗ от 05.04.2013), указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, указов и распоряжений Губернатора Красноярского края, нормативных правовых актов администрации Боготольского района, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, порядка прохождения муниципальной службы, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, устройства персонального компьютера, его периферийных устройств и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационных технологий в органах местного самоуправления, основ информационной безопасности, способов защиты информации от несанкционированного доступа, повреждения, правил деловой этики, основ делопроизводства, правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, должностной инструкции.

навыки и умения: обеспечение выполнения, поиска и реализации новых методов решения поставленных задач; анализа и прогнозирования; эффективного планирования рабочего времени; работы с персональным компьютером и его периферийными устройствами; работы с локальной сетью, сетью Интернет, управления электронной почтой; работы в операционной системе Windows, с пакетом программ  Microsoft Office,использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных; систематического повышения своей квалификации; эффективного сотрудничества с коллегами; систематизации информации и работы со служебными документами; применения правил русского языка, использования стиля, формы и структуры изложения официальных документов; квалифицированной работы с людьми.

III. Время, место проведения конкурса
Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела капитального строительства и архитектуры администрации Боготольского района состоится 27 февраля 2017 года в 10-00 по адресу: 662060,  г. Боготол, ул. Комсомольская, 2, кабинет 23.

 IV. Порядок представления документов
      
Для участия в конкурсе претендентам необходимо представить следующие документы:

· личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
· собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии;

· копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

· подлинник и копии документов о профессиональном образовании или нотариально заверенную копию документа о профессиональном образовании;

· справку из органов государственной налоговой службы по месту постоянного жительства о представлении сведений о полученных доходах и имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

· по желанию гражданина – подлинники и копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени и т.д., заверенные кадровыми службами по месту работы (службы) или нотариально заверенные копии вышеуказанных документов.

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно другие документы или их заверенные в установленном порядке копии, характеризующие его профессиональную подготовку, отражающие его деловые качества и (или) подтверждающие наличие у него поощрений и наград.

Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

      
Резюме претендент направляет за один день до представления документов на участие в конкурсе в электронном виде в текстовом формате (*. doc) по адресу электронной почты kadry-br@mail.ru с указанием в сообщении темы «Конкурс. Фамилия И.О.» согласно форме:
1. Ф.И.О., дата рождения;

2. № телефона:

3.  Документ о профессиональном образовании/послевузовском профессиональном образовании, (наименование  учебного заведения, специальность, квалификация, год окончания, форма обучения);
4. Документ о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, (вид дополнительного профессионального образования по программе обучения, часы, год получения);

5. Последнее место работы (замещаемая должность, организация);

6. Общий стаж работы (стаж подтвержденный записями в трудовой книжке);

7. Дополнительные сведения (рекомендации с места работы, характеристики, грамоты и др.).
Образец заявления, бланк анкеты, проект трудового договора, перечень ограничений, связанных с прохождением муниципальной службы размещены на официальном интернет-сайте района (www.bogotol-r.ru) в разделе «Кадровая политика» далее подраздел «Вакансии». 
Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела капитального строительства и архитектуры администрации Боготольского района будет проведен с применением следующих методов оценки кандидатов: тестирование по  вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, индивидуальное  собеседование с конкурсной комиссией.

     
Для  участия в конкурсе документы необходимо представить по адресу: 662060 г. Боготол, ул. Комсомольская, 2, каб. 23.     
Период подачи документов с 21.01.2017 г. по 22.02.2017 г. кроме субботы и воскресенья. Время подачи документов: с 9:30 до 12:00. 
Дополнительную информацию можно узнать по телефону: 2-54-55. 

 

 

Заведующая отделом кадров, 
муниципальной службы и
организационной работы

администрации Боготольского района                                               

Н.А. Цупель  

