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Администрация  Краснозаводского сельсовета 

Боготольского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27 октября 2017г.
                        с. Красный Завод                № 50-А-П

 .



            
 

        О внесении изменений в Постановление администрации Краснозаводского сельсовета от 01.10.2013 № 76-П  «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими, и работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета.»

   В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 « О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести  изменения в Постановление администрации Краснозаводского сельсовета от 01.10.2013 № 76-П ( в ред. От 30.09.14 № 56-П) «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников органов местного самоуправления, не являющихся лицами, занимающими муниципальные должности, муниципальными служащими, и работников муниципальных учреждений Краснозаводского сельсовета.», приложение № 3 изложить в новой редакции; 

 2. Опубликовать настоящее Постановление в  местном печатном органе  «Сельский вестник» и на официальном сайте администрации Боготольского района http://www.bogotol-r.ru 

 3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.  

Глава  Краснозаводского сельсовета                                             Г.Н.Куц

Приложение N 3

к видам, условиям,

размеру и порядку выплат

стимулирующего характера,

в том числе критериям

оценки результативности

и качества труда работников 

органов местного самоуправления,

не являющихся лицами, занимающими

должности муниципальной службы, 

муниципальными служащими

и муниципальных

                                                                                                  учреждений, подведомственных        

                                                                                        администрации  Краснозаводского сельсовета

КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА

ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ

РАБОТ РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ  АДМИНИСТРАЦИИ  КРАСНОЗАВОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

┌─────────────────┬─────────────────┬──────────────────────┬──────────────┐

│    Должность    │  Наименование   │ Содержание критериев │  Оценка в    │

│                 │критериев оценки │        оценки        │  предельных  │

│                 │результативности │  результативности и  │  баллах      │

│                 │и качества труда │    качества труда    │              │

│                 │                 │                      │              │

│                 │                 │                      │              │

│                 │                 │                      │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Руководитель     │стабильная       │своевременное         │     15       │

│структрного      │деятельность     │выполнение плана      │              │

│подразделения    │подразделения,   │работы структурного   │              │

│                 │филиала (по      │подразделения,        │              │

│                 │итогам           │филиала               │              │

│                 │предыдущего      ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │квартала)        │отсутствие претензий  │     15       │

│                 │                 │к деятельности        │              │

│                 │                 │структурного          │              │

│                 │                 │подразделения,        │              │

│                 │                 │филиала со стороны    │              │

│                 │                 │администрации         │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Бухгалтер        │обеспечение      │отсутствие            │      10      │

│                 │стабильности     │возвратов             │              │

│                 │финансовой       │документов на         │              │

│                 │деятельности (по │доработку             │              │

│                 │итогам           ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │предыдущего      │своевременное         │      11      │

│                 │квартала)        │осуществление         │              │

│                 │                 │платежей, начислений, │              │

│                 │                 │оформление            │              │

│                 │                 │бухгалтерских         │              │

│                 │                 │документов и их       │              │

│                 │                 │обработка             │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │отсутствие            │      10      │

│                 │                 │нарушений             │              │

│                 │                 │финансовой            │              │

│                 │                 │деятельности по       │              │

│                 │                 │результатам           │              │

│                 │                 │предыдущей            │              │

│                 │                 │проверки              │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │своевременное,        │      10      │

│                 │                 │полное и              │              │

│                 │                 │достоверное           │              │

│                 │                 │представление         │              │

│                 │                 │отчетности            │              │

│                 │                 │                      │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│  Специалисты                

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Специалисты      │стабильное       │своевременное, полное │      10      │

│                 │выполнение       │и достоверное         │              │

│                 │функциональных   │представление         │              │

│                 │обязанностей (по │отчетности            │              │

│                 │итогам           ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │предыдущего      │достижение            │      15      │

│                 │квартала)        │установленных         │              │

│                 │                 │показателей           │              │

│                 │                 │результатов труда     │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │отсутствие замечаний  │       5      │

│                 │                 │к специалисту со      │              │

│                 │                 │стороны администрации │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

 Рабочие                          

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Рабочие и        │качественное     │своевременное         │      15      │

│младший          │выполнение       │исполнение должностных│              │

│обслуживающий    │функций по       │обязанностей для      │              │

│персонал         │содержанию       │обеспечения           │              │

│                 │обслуживаемого   │бесперебойного        │              │

│                 │объекта (по      │производственного и   │              │

│                 │итогам           │творческого процесса  │              │

│                 │предыдущего      ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │квартала)        │отсутствие замечаний  │      15      │

│                 │                 │к работнику со        │              │

│                 │                 │стороны администрации │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│ 

│ Водители        │                 │Соответствие          │              │

│                 │                 │данных путевого листа │              │

│                 │                 │показаниям            │              │

│                 │                 │спидометра            │              │

│                 │                 ├-выполняется          │     30       │

│                 │                 │-не выполняется       │      0       │

│                 │                 │──────────────────────┼──────────────┤

│                 │стабильное       │Отсутствие            │              │

│                 │выполнение       │обоснованных жалоб со │              │

│                 │функциональных   │стороны заказчика     │              │

│                 │обязанностей (по │(грубость,халатное    │              │    

│                 │итогам           │отношение к           │              │ 

│                 │предыдущего      │ должностным          │              │       

│                 │квартала         │ обязанностям:        │              │

│                 │                 │  -отсутствие         │     30       │

│                 │                 │  -наличие            │      0       │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │Отсутствие случаев    │              │

│                 │                 │нарушения трудовой    │              │

│                 │                 │дисциплины (прогул,   │              │

│                 │                 │появление на рабочем  │              │          

│                 │                 │месте в нетрезвом     │              │ 

│                 │                 │состоянии и т.д)      │              │  

│                 │                 │  - отсутствие        │     30       │

│                 │                 │  - наличие           │      0       │

│                 │                 │                      │              │

│                 │                 │                      │              │
<*> К положительной экономии (положительным факторам неполного освоения утвержденных лимитов бюджетных обязательств) относится:

экономия средств  бюджета сельсовета в результате проведенных конкурсных процедур;

экономия средств  бюджета сельсовета на оплату командировочных расходов в результате сокращения сроков или отмены командировки, а также снижения фактических затрат по пребыванию в ней;

экономия средств  бюджета сельсовета по оплате коммунальных услуг в результате теплых погодных условий или в связи с установкой в учреждениях приборов учета точных данных о величинах потребления тепловой и электрической энергии, воды и канализования сточных вод.

Примечание. Содержание действующих критериев для установления выплаты за качество выполняемых работ может уточняться и дополняться с учетом специфики учреждения при разработке положения о стимулировании работников учреждения.

