[image: image1.jpg]£l




АДМИНИСТРАЦИЯ БОГОТОЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«30» июня 2011 года








№ 309-п
Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района
(в редакции Постановлений администрации Боготольского района от 18.10.2011 № 479-п, от 25.05.2012 № 251-п, от 03.10.2012 № 562-п, от 24.12.2012 № 746-п, от 29.01.2013 № 41-п, от 16.09.2013 № 668-п, от 27.09.2013 № 702-п, от 28.11.2013 № 922-п)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края 29 октября 2009 года N 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 19 ноября 2009 г. N 586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по внедрению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края»", Решением Боготольского районного совета депутатов,

(в редакции Постановления от 28.11.2013 № 922-п)
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить примерное Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района (прилагается).
2.Директорам муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений разработать и утвердить положения об оплате труда работников своих учреждений и внести соответствующие изменение в локальные нормативные акты.
3.Контроль за исполнением постановления возложить на Салямову И.В., руководителя управления образования администрации Боготольского района.
4.Опубликовать постановление в общественно-политической газете «Земля Боготольская».

5.Постановление вступает в силу 01 сентября 2011 года.
Глава администрации Боготольского района





Н.В. Красько

	
	Приложение

к постановлению администрации Боготольского района от 30.06.2011 г. № 309-п



ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района (далее - Примерное положение), разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений", Решением Боготольского районного Совета депутатов от 29.06.2011 № 13-68 «Об утверждении Положения о новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений» и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных общеобразовательных учреждений (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), переходящих на новую систему оплаты труда с 01 сентября 2011 года, подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района (далее - учреждения).

(в редакции Постановления от 28.11.2013 № 922-п)
II.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

1.Определение величины минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

1.1.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Примерному положению.

1.2.Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяются постановлением администрации Боготольского района.

2.Выплаты компенсационного характера.

2.1.Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
(абзац второй пункта 2.4. в редакции Постановления от 29.01.2013 № 41-п)
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Примерному положению.

3.Выплаты стимулирующего характера.

Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе коллективного договора, локального нормативного акта учреждения о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

III.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ

1.Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются в соответствии с подразделом 2 раздела II настоящего Примерного положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

2.Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, составляет 45 должностных окладов руководителей учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на стимулирование труда работников учреждений. Направление указанных средств на иные цели осуществляется по согласованию с финансовым управлением администрации Боготольского района.

2.1.Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения преподавательской (педагогической) работы в объеме:

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек.

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 – 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться  как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее характера и качества выполнения работ по основной должности.
(п. 2.1. введен Постановлением от 03.10.2012 № 562-п)
3.Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих выплат, образованной Управлением образования администрации Боготольского района (далее - рабочая группа).

3.1.Управление представляет в рабочую группу аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, в том числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся основанием для премирования руководителей учреждений.

3.2.Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании рабочей группы и давать необходимые пояснения.

3.3.Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется протоколом. С учетом мнения рабочей группы Управление издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид выплат раздельно.

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров определяются согласно приложению № 3 к настоящему Примерному положению.

Размер персональных выплат руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно приложению № 4 к настоящему Примерному положению.

4.1.При выплатах по итогам работы учитываются:

степень освоения выделенных бюджетных средств;

проведение ремонтных работ;

подготовка образовательного учреждения к новому учебному году;

участие в инновационной деятельности;

организация и проведение важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам определяется согласно приложению N 5 к настоящему Примерному положению.

5.Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются сроком на три месяца в процентах от должностного оклада.

6.Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается.

7.Заместителям руководителя и главным бухгалтерам сроки установления и размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя соответствующего учреждения.

IV.ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников учреждений, составляет 70% от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносу по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

(в редакции Постановлений администрации Боготольского района от 18.10.2011 № 479-п, от 03.10.2012 № 256-п, от 24.12.2012 № 746-п, от 24.12.2012 № 746-п, от 16.09.2013 № 668-п, от 27.09.2013 № 702-п)
1.Профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	1 квалификационный уровень
	2754,0

	2 квалификационный уровень
	3026,0

	3 квалификационный уровень
	3322,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	4151,0

	
	должности руководителей структурных подразделений 
	3993,0

	2 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	4820,0

	
	должности руководителей структурных подразделений 
	4662,0

	3 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	5168,0

	
	должности руководителей структурных подразделений 
	5010,0

	4 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	5962,0

	
	должности руководителей структурных подразделений 
	5804,0

	5 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	6250,0

	6 квалификационный уровень
	должности профессорско-преподавательского состава
	8014,0


2.Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	2144,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

	1 квалификационный уровень 
	
	2258,0 <*>

	2 квалификационный уровень 
	
	2506,0

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования
	3135,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3568,0

	2 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования 
	3282,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3737,0

	3 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования 
	3594,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	4093,0

	4 квалификационный уровень 
	при наличии среднего профессионального образования
	3933,0

	
	при наличии высшего профессионального образования 
	4481,0
	


<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 2550 ,0 руб.

3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	2258,0

	2 квалификационный уровень
	2382,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 506,0

	2 квалификационный уровень
	2 754,0

	3 квалификационный уровень
	3 026,0

	4 квалификационный уровень 
	3 819,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	2 754,0

	2 квалификационный уровень 
	3 026,0

	3 квалификационный уровень 
	3 322,0

	4 квалификационный уровень 
	3 993,0


4.Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	
	2506,0


5.Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	2506,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	при наличии среднего профессионального образования
	3026,0

	
	при наличии высшего профессионального образования
	3819,0

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	
	4772,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

	
	2144,0

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	2258,0

	2 квалификационный уровень
	2506,0

	4 квалификационный уровень
	3646,0


6.Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1940,0

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень 
	2506,0

	2 квалификационный уровень 
	2754,0

	3 квалификационный уровень
	2981,0 <*>

	4 квалификационный уровень
	3260,0

	5 квалификационный уровень 
	3652,0

	Профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

	2 квалификационный уровень
	4314,0


--------------------------------

<*> Для должности "медицинская сестра палатная (постовая)", "медицинская сестра по физиотерапии", "медицинская сестра по массажу" минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3260,0 руб.

7.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	1940,0

	2 квалификационный уровень
	2033,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	2258,0

	2 квалификационный уровень 
	2690,0

	3 квалификационный уровень 
	3026,0

	4 квалификационный уровень 
	3646,0


8.Должности руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

	1 квалификационный уровень 
	4662,0

	2 квалификационный уровень 
	5010,0

	3 квалификационный уровень 
	5407,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	2754,0

	3 квалификационный уровень
	2026,0

	4 квалификационный уровень
	3819,0

	5 квалификационный уровень
	4314,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	5 квалификационный уровень
	4662,0

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4010,0

	2 квалификационный уровень
	5804,0

	3 квалификационный уровень
	6250,0


9.Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами

	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий библиотекой
	4662,0

	Художественный руководитель
	4772,0


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района
ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В УСЛОВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ

ОТ НОРМАЛЬНЫХ (ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ,

ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ)

	№п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития) (кроме медицинских работников). «*»
	20

	2.
	Руководителям образовательных учреждений, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении;

Руководителям, непосредственно занятым в таких классах.
	15

20

	3.
	Руководителям, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов.
	20

	3.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения), за индивидуальное и групповое обучение детей, находящимся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.
	20

	4.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более 2-х часов).
	30

	5.
	Водителям легковых автомобилей за ненормированный рабочий день.
	25


* В образовательных учреждениях, имеющих классы или группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах.
(сноска введена Постановлением от 03.10.2012 № 562-п)
Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района
ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ
(в редакции Постановления от 25.05.2012 № 251-п)

Общеобразовательные учреждения начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

	Должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Условия
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководители учреждений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность образовательного процесса
	В соответствии с лицензией
	15%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий образовательного процесса; обеспечение санитарно-бытовых условия, выполнение требований пожарной и электробезопасности охраны труда.
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки.
	15%

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию.
	10%

	
	
	Эффективность финансово-экономической деятельности
	Исполнение бюджетной сметы
	15%

	
	
	
	Своевременность и качественное проведение текущих и капитальных ремонтов.
	10%

	
	
	
	Обеспечение жизнедеятельности учреждения в соответствии с нормами.
	5%

	
	

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении.
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием.
	Отсутствие жалоб.
	5%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья учащихся, воспитанников.
	Отсутствие динамики увеличения числа хронических и сезонных заболеваний воспитанников.
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении
	Показатели качества по результатам аттестации учреждения, итоговой аттестации выпускников, контрольных срезов, итоговых контрольных работ.
	Начальная общеобразовательная школа – 90%.
Основная общеобразовательная школа – 65%.
Средняя (полная) общеобразовательная школа – 80%.
	15%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.
	Участие в конкурсах  инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	5%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах.
	10%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, соревнованиях.
	Наличие призеров и победителей.
	15%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками.
	0
	5%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников.
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования.
	Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности.
	15%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Наличие и функционирование в учреждении органа государственно-общественного управления
	15%

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций.
	0
	10%.

	
	
	Отсутствие нарушений трудового законодательства.
	0
	5%

	
	Управленческая культура
	Качество владения управленческими функциями (аналитические документы, обоснованность и реализация программ, проектов, планов, системность  контроля, своевременность коррекции, согласованность руководства, четкость организации).
	Наличие программ, проектов, планов и аналитических документов по их реализации).
	10%

	
	
	Эффективность реализуемой кадровой политики (оптимальность штатного расписания, стабильность кадрового состава.)
	Наличие действующей системы непрерывного профессионального развития педагогических кадров.
	10%

	Заместители руководителя
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

	
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса.
	В соответствии с лицензией.
	10%

	
	
	Наличие высококвалифицированных педагогических кадров.
	Положительная динамика аттестации педагогических кадров на квалификационную категорию.
	10%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения; обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	Отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки.
	20%

	
	
	Система непрерывного развития педагогических кадров. 
	Наличие и реализация программы развития педагогических кадров.
	20%

	
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием.
	Отсутствие жалоб.
	10%

	
	
	Создание и реализация программ и проектов, направленных на сохранение здоровья детей.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих здоровью учащихся.
	10%

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение качества образования в учреждении.
	Показатели качества по результатам аттестации.
	Начальная общеобразовательная школа – 90%.
Основная общеобразовательная школа – 65%.
Средняя (полная) общеобразовательная школа – 80%.
	20%

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы.
	Участие в конкурсах инновационных учреждений, участие педагогов в профессиональных конкурсах.
	10%

	
	
	
	Победы в конкурсах инновационных учреждений, победы педагогов в профессиональных конкурсах.
	20%

	
	
	Достижения обучающихся, воспитанников в олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях, соревнованиях.
	Наличие призеров и победителей.
	20%

	
	
	Отсутствие правонарушений, совершенных обучающимися, воспитанниками.
	0
	10%

	
	Сохранность контингента обучающихся, воспитанников.
	Наполняемость классов в течение года в соответствии с планом комплектования.
	Движение учащихся в пределах 1-2% от общей численности.
	20%

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективность управленческой деятельности.
	Управление учебно-воспитательным процессом на основе программ и проектов (программа развития учреждения, программа надпредметного содержания, программа  воспитания)
	Наличие и реализация программ и проектов.
	20%


Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района
РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РУКОВОДИТЕЛЯМ ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ БОГОТОЛЬСКОГО РАЙОНА
┌───┬───────────────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ N │               Виды персональных выплат                │ Предельный  │

│п/п│                                                       │размер выплат│

│   │                                                       │  к окладу   │

│   │                                                       │(должностному│

│   │                                                       │   окладу)   │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│1  │при наличии высшей квалификационной категории          │20%          │

│   │при наличии первой квалификационной категории          │15%          │

│   │(в редакции Постановления от 03.10.2012 № 562-п        │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│2  │сложность, напряженность и особый режим работы;        │             │

│   │наличие филиалов:                                      │             │

│   │до 3-х                                                 │30%          │

│   │свыше 3-х                                              │60%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│3  │опыт работы в занимаемой должности <*>:                │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 1 года до 5 лет                                     │5%           │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │15%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │20%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    │15%          │

│   │"Заслуженный работник физической культуры",            │             │

│   │"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     │             │

│   │культуры", "Заслуженный художник" <**>                 │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │20%          │

│   │"народный" <*>                                         │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 5 лет до 10 лет                                     │15%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │25%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │30%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    │25%          │

│   │"Заслуженный работник физической культуры",            │             │

│   │"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     │             │

│   │культуры", "Заслуженный художник" <**>                 │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │30%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │свыше 10 лет                                           │25%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических,   │35%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения    │             │

│   │<**>                                                   │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических,     │40%          │

│   │экономических наук, культурологии, искусствоведения <*>│             │

│   │при наличии почетного звания "Заслуженный учитель",    │35%          │

│   │"Заслуженный работник физической культуры",            │             │

│   │"Заслуженный мастер спорта", "Заслуженный работник     │             │

│   │культуры", "Заслуженный художник" <**>                 │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │40%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│4  │работа в сельской местности                            │25%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│5  │специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    │20%          │

│   │высшего или среднего профессионального образования и   │             │

│   │заключившим в течение трех лет после окончания учебного│             │

│   │заведения трудовые договоры с краевыми государственными│             │

│   │учреждениями образования                               │             │

└───┴───────────────────────────────────────────────────────┴─────────────┘

--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются.

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений подведомственных Управлению образования администрации Боготольского района
РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ И ГЛАВНЫМ БУХГАЛТЕРАМ БЮДЖЕТНЫХ И КАЗЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

┌──────────────────┬──────────────────────────────────────┬───────────────┐

│ Критерии оценки  │                Условия               │  Предельный   │

│результативности и├─────────────────────┬────────────────┤размер к окладу│

│  качества труда  │     наименование    │   индикатор    │ (должностному │

│    работников    │                     │                │окладу), ставке│

│    учреждения    │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Степень освоения  │Процент освоения     │от 98% до 99%   │70%            │

│выделенных        │выделенных бюджетных │от 99,1% до 100%│100%           │

│бюджетных средств │средств              │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Проведение        │Текущий ремонт       │выполнен в срок,│25%            │

│ремонтных работ   │Капитальный ремонт   │качественно, в  │50%            │

│                  │                     │полном объеме   │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Подготовка        │Учреждение принято   │без замечаний   │50%            │

│образовательного  │надзорными органами  │                │               │

│учреждения к      │                     │                │               │

│новому учебному   │                     │                │               │

│году              │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Участие в         │Наличие реализуемых  │реализация      │100%           │

│инновационной     │проектов             │проектов        │               │

│деятельности      │                     │                │               │

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤

│Организация и     │Наличие важных работ,│международные   │100%           │

│проведение важных │мероприятий          │федеральные     │90%            │

│работ, мероприятий│                     │межрегиональные │80%            │

│                  │                     │региональные    │70%            │

│                  │                     │внутри          │60%            │

│                  │                     │учреждения      │               │

└──────────────────┴────────────────────┴────────────────┴───────────────┘

