Критовский сельский Совет депутатов

Боготольский район

Красноярский край

РЕШЕНИЕ 
  26 сентября 2018 года                    с.Критово                                       № 22-111
«О внесении изменений в Решение Критовского сельского Совета депутатов № 11-51 от 23.12.2016 «О Положении об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции решения 17-82 от 14.12.2017; 19-97 от 20.04.2018; 21-107 от 16.08.2018)
   Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 17 и 21 Устава Критовского сельсовета, в целях приведения муниципальных правовых актов Критовского сельсовета в соответствие с действующим законодательством Критовский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение следующие изменения:
      1.1. Пункт 2 статьи 3 Положения изложить в следующей редакции:

2. Размеры денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе составляют:

	Наименование должности 
	Размер денежного вознаграждения,  в руб.
	Размер денежного поощрения, в руб.

	Глава сельсовета
	14586
	14586

	Председатель сельского Совета депутатов
	12155
	7123


1.2. пункт 2.1. статьи 3 Положения изложить в следующей редакции:

«2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение выборных должностных лиц устанавливается в  размерах согласно пункта 2 статьи 3 Положения. Размеры денежного вознаграждения установлены  в соответствии с Постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  и муниципальных служащих» по 8 группе муниципальных образований. Размер денежного вознаграждения главы сельсовета установлен  с учетом коэффициента 1,2, предусмотренного абзацем 12 пункта 2 постановления № 512-п;

   1.3. Статью 5 изложить в следующей редакции:

Значения размеров должностных окладов муниципальных служащих составляют:

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Заместитель главы Критовского сельсовета 
	4030

	Специалист 2-й категории   
	2700


         1.4. Статью 7 Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Размеры надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (в процентах от должностного оклада) в следующих размерах:
	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Главная и ведущая           
	20 - 60

	Старшая и младшая           
	10 - 40


2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей муниципального служащего и своих должностных обязанностей.

3.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается сроком на 1 год.

4.Для лиц, вновь назначаемых на главные и ведущие должности муниципальной службы, на период установленного испытательного срока надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в минимальном размере с поэтапным увеличением после окончания испытательного срока.

5.Муниципальным служащим, выполнение обязанностей которых связано с систематическими командировками, надбавка за особые условия службы изначально может устанавливаться в максимальных размерах.

6.Основными критериями для установления надбавок являются:


исполнение функциональных обязанностей работниками в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, особый режим и график  работы, знание компьютерной и другой техники и др.);

компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений;

наличие у муниципальных служащих государственных наград, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в труде.

7.Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы конкретному муниципальному служащему устанавливается распоряжением (приказом)  представителем нанимателя.

8.Распоряжение (приказ), которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.     

1.5. Статью 9 Положения изложить в следующей редакции:
«Статья 9. Размеры денежного поощрения

1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах:

	Группа должности
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)   

	По всем группам должностей
	1,0 - 2,3


2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается представителем нанимателя.

При установлении размера поощрения представитель нанимателя руководствуется нижеследующим:

- степень и качество выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей, степень и качество выполнения муниципальными служащими в пределах их должностных обязанностей плана работы структурного подразделения или плана работы администрации Критовского сельсовета, индивидуальных планов работы муниципального служащего;

- степень и качество выполнения муниципальными служащими поручений главы сельсовета и (или) непосредственного руководителя;

- степень и качество исполнения муниципальными служащими правил внутреннего трудового распорядка;

- степень и качество исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

- оценка со стороны контролирующих органов.

При определении размера поощрения могут быть учтены такие обстоятельства, как напряженная деятельность по разработке проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего.

 3.Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен распоряжением представителя нанимателя в следующих случаях:

за ненадлежащее выполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

за не подготовку документов в установленные сроки;

за нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

за нарушение служебной этики;

за неисполнение распоряжений руководителя органа местного самоуправления района и (или) непосредственного руководителя;

за несвоевременность или некорректность подготовленных отчетных данных;

в случае наложения на муниципального служащего дисциплинарных взысканий;

на период прохождения испытательного срока. 

4.Установленный размер денежного поощрения может быть так же изменен в случае изменения сложности и напряженности службы. 

5.Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

1.6. в пункте 15.1. статьи 15 Положения слова «Предельный размер» заменить словом «Размер»;
 2. Со дня вступления в силу Решения Критовского сельского Совета депутатов № 22-111 от 26.09.2018 признать утратившим силу: 

2.1. Решение Критовского сельского Совета депутатов № 21-107 от 16.08.2018. 
 3. Опубликовать Решение в периодическом печатном издании

«Критовский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Боготольского района в сети Интернет  www.bogotol-r.ru.

       4. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 сентября 2018года.

       5. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов по бюджету, финансам, налогам и сборам, правовым вопросам (Быков А.В.).

   Председатель Критовского                                  Глава сельсовета

сельского Совета депутатов

_________ И.А.Бельтепетерова                          __________ А.В.Воловников
